Popis aprav pre Mzdy_2011

Systémové kontrolné siibory

- K6dy odchyliek - novy formulér (vid’ popis vo formuldri)

- moZnost’ uzivatel'ského popisu na vyplatné pasky skoro pre vSetky odchylky pre Ciastky a
aj dni/hodiny

- moZnost’ Upravy typu pisma na vyplatnych paskach

- doplnené nové odchylky
- 55 - pre evidencny stav "5 a 6" a formu mzdy "NPV"
- 741-749 - rozsirené volne definovatel'né odchylky Odmeny_1 az _10 (doteraz boli len _4)
- 751-755 - rozsirené vol'ne definovatel'né odchylky pre nezdanitelny prijem _1 az _5

- Evidenc¢ny stav - nové kody
- "4" - konatel’, spolo¢nik ... s PP (pravidelny prijem)
- "5" - konatel, spolo¢nik ... s NP (nepravidelny prijem)
-"6" - prijem po ukonceni prac.pomeru ... s PP (pravidelny prijem)
- kédy "5 a 6" maju vystup do novovytvoreného Vykazu SP

- Odvodova povinnost’ - kéd "0" plati aj pre evidencny stav "4,5 a 6"

- Forma mzdy - novy kéd "NPV" pre eviden¢ny stav "5 a 6"

Zakonné sadzby

- nad’alej je zdkladny stubor pre zdkladné zakonné sadzba vo Vasej rézii.

- pribudla ale novd moZnost’ [Systémové sadzby], potvrdenim tlacitka sa Vam zobrazia
systémové zdkonné sadzby a Vy mate moZnost’ si ich importovat’ cez [Nastavenie] do
Viésho systému.

- Upozoriujem: Ze kédy 050, 054 a 056 (Min.VZ) uZ nie su potrebné, je tam hodnota "0".

Evidencia zamestnancov_- [Mzdové tdaje] - [Uprava(oprava)] - v tomto formuléri je
- nové usporiadanie poli s odkazmi na nové hodnoty vyssie uvedenych kontrolnych stuborov

z

- systém, na zdklade zadania odvodovej povinnosti, nemeni automaticky "uzivatel'ské" [A/N]
hodnoty odvodov, ale meni len "systémové" hodnoty a kontroluje zhodu v nastaveni (uziv.=syst.

- moZnost’ [Nastavit’ systémové hodnoty] nastavit’ uzivateI'ské hodnoty systémovymi

- systémové hodnoty odpovedaji aktudlne platnym odv.povinnostiam pre jednotlivé skupiny (vid.
eviden¢ny stav) zamestnancov; jedinou vynimkou mdze byt stav v pripade zamestnanca
so ZPS < 70%, ktory ak dovfsi dochodkovy vek, neplati PvN, ale to musite upravit Vy
v uzivatel'skom nastaveni

- nutnost’ evidencie pre Danové vyhldsenie [A/N], doteraz bolo potrebné len "N" pre zamestnancov
s PP, ak to nepodali a "A" pre dohodarov ak ho podali;
systém pri prvom spusteni =Evidencia zamestnancov= d4 upozornenie a po potvrdeni [Ano] nastavi
spitne vSetky hodnoty podl'a poziadaviek novej verzie

Podklady pre vypocet - Evidencia odchyliek
- pri odchylke "55" musite zadat’ aj hodnotu "VZ od mesiaca:", nakol'ko v tychto pripadoch je potrebné
pre vypocet odvodov a vykaz rozpocitat’ vymeriavaci zdklad a odvody do zadaného rozsahu mesiacov
Upozornenie: tato ¢innost’ nie je uplne dotiahnutd, je vytvorend len pre rozsah jedného mesiaca,
t.z. v janudri bude fungovat spravne; pracujem na tom

Vypocet mesacnej mzdy - zohl'adiuje vsetky vysSie popisané tipravy a meni
- vypocet vymeriavacieho zdkladu pre ZP a SP
- VZ pre ZP vychadza plne z hodnoty zakladu pre dan
- VZ pre SP vychadza plne z hodnoty zdkladu pre dan, okrem hodnoty doplnkového doch.poistenia,
ktord plati zamestndvatel’ (t.z. vstupuje tu uz odstupné, odchodné, jubiled a pod.)
- z tohoto ddvodu su pre soc.fond a nepenazny prijem vytvorené vzdy dvojice odchyliek, ktoré
vstupuju, resp. nevstupuji do zékladu dane a teda aj do VZ
- zaokrdhl'ovanie odvodov do SP na centy nadol (doteraz na 10centov nadol)
- rusi sa zrdzkov4 dan




Mesacné vystupy
- Vyplatné pdsky - nové moznosti pri tlaci VP (vid’ popis Kédy odchyliek)
- nové tlac¢ivo Sumdr miezd
- Sociélna poistovia
- Registracné listy - nové doplnky pre registraciu (typ zamestnanca, kod ¢innosti)
- nova verzia pre RL-tlacivo a elektronicky RL
- Odvody - spracovanie podl'a aktudlnych zdkonov
- moznost’ prepinania medzi [Poistenci PP+D] a [Poistenci NP]
- nové verzie pre tla¢ vykazov a elektronicky vykaz (na zaklade vysSie uvedeného
nastavenia [ PP+D / NP |
- Zdravotné poistovila - bez zmien (nové zmeny sa tykajui rozsahu evidencie, nie systému)
- Danovy turad - zatial’ nemenili Stvrtro¢ny prehl'ad, asi to museli nechat’ kvoli vstupu zraZzkovej dane
z decembra
- Zaictovanie miezd - aktualizujte si Parametre pre zaictovanie miezd (nakol'’ko ja nemdzem menit’
obsah tohto suboru, len jeho Struktdru) v pripade, Ze pouZijete novovytvorené
odchylky
- v ¢innosti Kédy odchyliek s polia Ciastka_1 a Ciastka_2, kde je odpovedajici
ndzov premennej, ktory je potrebné doplnit’ do poli Pole_1 az Pole_5

Roéné vystupy

- Zostavy a tlacivd - nové tpravy z dovodu zmien zdkonov, resp. v snahe nieco vylepsit
- Mzdovy list - nové (logickejsie) usporiadanie poloziek, vypustenie zraZkovej dane a pod.
- Ro¢né zictovanie dane, Potvrdenie o zdanite'nej mzde, Sumér miezd - nové tlaciva

- Rocné zictovanie dane - nové dpravy z dovodu zmien zdkonov
- zmena vypoctu zamestnaneckej prémie (nové hodnoty rozsahu a max.vysky)
- nové tlac¢ivo pre Ro¢né ziuctovanie dane a Daflové priznanie FO - typ A

- Ro¢né hldsenie - nové tpravy z dovodu zmien zdkonov a plne funkéna ¢innost pre rok 2010

(v roku 2009 ste museli 1.a2.stranu vypinat' Vy)
- spravnost’ vypoctu ale vychddza zo spravnosti udajov a uloZenia siborov Stvrtroénych prehl'adov
- tlacivo 1. a 2. strany je zmenené, doplnené o tidaje zo zamestnaneckych prémii
- 3. strany st doplnené o zamestnaneckud prémiu (ind€ st obsahovo podobné s 2009)
- hlasenie [Zépis na médium] som nemenil, Dafovy trad nezverejnil zmenu Struktiry, ale osobne
si myslim, Ze sa menit’ bude, ked’Ze 3. strany boli zmenené, takze to potom doplnim ...
...uZ je to doplnené a presne ako som predpokladal, doplnili to o idaj Zamestnaneckd prémia

- Roc¢né zictovanie ZP - pripravené pre rok 2010, ina¢ tu sa zmenil len max.VZ na sumu 26029.08
tlaciva ostali nezmenené. Urobil som tu jednu malud dpravu, Ze uz nie je v ponuke [1.strana] a
[2.strana] ale je jedno tlacitko [Doklad o vySke prijmu] so zobrazenim obidvoch strdn, pri¢om
pri tla¢i dokladu mate moznost’ zaskrtnutia neparnych a parnych stran, aby ste to mohli vytlacit
obojstranne na jeden papier.

Upozornenie
- nutnost’ spustenia ¢innosti [Obnova Struktdr siborov]

Poznamka
- zmien bolo vel'mi vela a ako vZdy pri rychlosti a ume nasich zdkonodarcov, ¢asu malo a nejasnosti
vela.
Prosim preto o trpezlivost’ a v zadujme korektnej spoluprace o rychlu spétnu vidzbu (ak zistite nejaki
chybu), aby som mohol systém ¢o najskor upravit’.



