Dna 9.9.2025 bola schvalena novela zakona o socialnom poisteni.

Podla pévodnej i novej pravnej Upravy plati, Ze zamestnanec ma narok na nemocensku davku, ak
splnil podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocenskud davku pocas

trvania nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku v ochrannej lehote a nema prijem, ktory
sa povazuje za vymeriavaci zaklad okrem prijmu, ktory sa poskytuje ziného dévodu, nez

za vykonanu pracu, za obdobie trvania dévodu na poskytnutie nemocenskej davky.

S ucinnostou od 1.4.2026 sa v ustanoveni § 231 ods. 1 pism. q) bod 1 novely

zékona upravuje povinnost zamestnavatela oznamit do Socialnej poistovne dni, po¢as ktorych
zamestnanec v ¢ase vylucenia povinnosti platit poistné (tzn. po¢as poberania materského a
oSetrovného), dosiahol prijem za vykonant pracu - poc¢as obdobia vyli¢enia povinnosti platit
poistné podla § 140 ods. 1 pism. b) az d) zdkona [od 1.4.2026 sa slova "§ 140 ods. 1 pism. b) az
d)" nahradzaju slovami "§ 54 ods. 10 pism. a) bodu 2. a 3.], ktory je vymeriavacim zakladom na
platenie poistného. Oznamovaciu povinnost je zamestnéavatel povinny plnit do piatich dni po
skonceni mesiaca, v ktorom trvali obdobia vyluc¢enia povinnosti platit poistné z dévodu
poberania materského a oSetrovného, a zamestnanec poc¢as nich dosiahol prijem.

Dni, kedy zamestnanec dosiahne pocas tychto dni prijem za vykonanu pracu znamena, ze
SP nevyplati nemocensku davku materské alebo o$etrovné? Ano, za dni kedy zamestnanec
vykonaval zarobkovu éinnost nebude mat narok na oSetrovné/materskeé, kedze
zamestnanec pocas poberania nemocenskych davok nemoéze vykonavat zarobkovu ¢innost
v tom nemocenskom poisteni, z ktorého si narok uplatnil. Ako sa tieto dni zapiSu do
mesacného vykazu poistného a aky to bude mat dopad na “zapocet tychto dni” na vypocet
DVZ? Dni, kedy zamestnanec pocas ¢erpania materského/oSetrovného vykonaval
zarobkovu éinnost a neposkytoval starostlivost sa do DVZ na vypocet nemocenskej davky
zapocitaju. Na aky ucel bude sluzit toto ustanovenie (kedze je v hiom

vynechané “nemocenské”)? Uvedené pri oSetrovhom vyznacoval zamestnavatel na
Ziadosti o osetrovné, od 1.4.2026 to bude zasielat SP elektronicky. Tato povinnost sa
rozSirila okrem osSetrovného na davku materské. Pri nemocenskom tato povinnost nie je,
nakolko pri tvorbe zakona sa vychadzalo z toho, Ze v stilade s pracovnopravnymi predpismi
zamestnavatel nesmie zamestnancovi pri prekazke v praci spoéivajicej v do¢asnej
pracovnej neschopnosti pridelit pracu. Prosime o objasnenie.

Kedze § 140 ods. 1 bude zruseny, ako sa zapocitaju dni PN do mesacneho vykazu a dni
PN/pripadny prijem na ucely vypoctu DVZ? Ak zamestnavatel poéas trvania PN/OCR/MAT
zuctuje zamestnancovi prijem zo zavislej ¢innosti, ktory je vymeriavacim zakladom, tak
bude mat zamestnanec a aj zamestnavatel povinnost z tohto prijmu zaplatit poistné na
socialne poistenie. Zamestnavatel pri vykazovani uvedie tito sumu vymeriavacieho
zakladu pre jednotlivé druhy socialneho poistenia a uvedené obdobia uz zahrnie do poc¢tu
dni, za ktoré sa plati poistné. Napr., ak zamestnavatel zamestnancovi v mesiaci marec
2026, pocas ktorého zamestnanec pobera materskeé, ztétuje odmenu v sume 1 000 eur, tak
v mesaénom vykaze poistného a prispevkov uvedie vymeriavaci zaklad v sume 1 000 eur na
jednotlivé druhy sociadlneho poistenia a v kolonke pocet dni, za ktoré sa plati poistné,
uvedie 31.



1.) Zamestnanec je PN 20 dni v mesiaci, zvysok mesiaca 10 dni pracuje a ma prijem. V
mesacnom vykaze bude pocet dni poistenia? 30 a prisluSny VZ (zactovany prijem) a pre
vypocet DVZ je pocet dni 10 a vyplateny prijem dosiahnuty za? 10 dni sa zapocita do uhrnu VZ
na vypocet nemocenskeho? V predmetnom priklade sa z rozhodujiceho obdobia vyluci
obdobie, kedy bol zamestnanec praceneschopny, t. j. 20 dni. VZ, ktory dosiahol za 10 dni
pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti sa v rozhodujicom obdobi zapocita do DVZ
na urcenie vySky nemocenskej davky.

2.) Zamestnanec je PN cely mesiac, ma vyplateny prijem za pracu, ktord vykonal pred PN. V
mesacnom vykaze bude 30 dni poistenia? ANO a prislusny VZ (zGétovany prijem) a pre vypocet
DVZ sa zapocita 30 dni a vyplateny prijem sa zapocita do uhrnu VZ na vypocet nemocenskeho?
Ak péjde o prijem, ktory bol vyplateny za mesiac april kedy bol zamestnanec PN, t. j. nejde
o prijem za vykonanu pracu (kedZze zamestnanec poc¢as PN nemoze pracovat), ale ide napr.
o vyplatené odmeny za predchadzajlice obdobie vyplatené pocas mesiaca kedy bol DPN, v
rozhodujucom obdobi sa tento VZ nezapo¢ita pri vypocéte DVZ a nezapocita sa ani pocet
dni, kedZe v zmysle § 54 ods. 10 sa z RO vylicia dni DPN, atd. zamestnanca.

3.) Zamestnanec je PN cely mesiac, nema vyplateny Ziaden prijem. V mesacnom vykaze bude
pocet dni poistenia? 30/31.aVZ 0 a pre vypocet DVZ je pocet dni 0? ANO, cely mesiac sa vyluéi
z poctu dni pri vypocéte DVZ.

Kedze § 140 ods. 1 bude zruseny, ako sa zapocitaju dni OCR/MD do mesacneho vykazu a dni
OCR/MD/pripadny prijem na ucely vypoctu DVZ?

1.) Zamestnanec pobera materske 20 dni v mesiaci, zvysok mesiaca 10 dni este pracoval a mal
prijem. V. mesacnom vykaze bude pocet dni poistenia? 30 a prislusny VZ (zuétovany prijem) a
pre vypocet DVZ je pocet dni 10 a vyplateny prijem dosiahnuty za 20 dni sa zapocita do uhrnu VZ
na vypocet DVZ? Detto ako otazka ¢. 1 vyssie.

2.) Zamestnanec pobera materske cely mesiac, ma vyplateny prijem za pracu, ktord vykonal
pred nastupom na MD. V mesacnom vykaze bude 30 dni poistenia? ANO a prislusny VZ
(zuctovany prijem) a pre vypocet DVZ sa zapocita 30 dni a vyplateny prijem sa zapocita do
uhrnu VZ na vypocet DVZ? Detto ako otazka ¢. 2 vysSie

3.) Zamestnanec pobera materske cely mesiac, nema vyplateny zZiaden prijem. V mesacnom
vykaze bude pocet dni poistenia? 30/31aVZ0 a pre vypocet DVZ je pocet dni 0?7 Detto ako
otazka €. 3 vyssie

4.) Zamestnanec pobera materske 15 KD a potom nastupuje na RD (bez naroku na materske),
nema vyplateny Ziaden prijem. Aky bude v mesacnom vykaze pocet dni poistenia? 15aVZ 0



5.) Zamestnanec pobera materske 15 KD a potom nastupuje na RD (bez naroku na materske),
ma vyplateny prijem zo socialneho fondu. Aky bude v mesacnom vykaze pocet dni poistenia? 15
a prislusny VZ (ziaétovany prijem)

6.) Zamestnanec pobera materske cely mesiac. Bude pripustné mat vyplateny prijem za pracu
vykonanu poc¢as materskej - vzhladom na znenie § 231 ods. 1 pism. g) bod 1 novely ZSP?
Zamestnanec pocas poberania materského nemoéze vykonavat zarobkovu ¢innost vtom
nemocenskom poisteni, z ktorého si narok na materské uplatnil. Ak zdrobkovu €¢innost
vykonaval, tito skutoénost zamestnavatel bude povinny Socialnej poistovni nahlasitdo 5
dni vzmysle § 231 ods. 1 pism. q) bod 1 novely zakona.

K niZzSie uvedenej otazke je potrebné eSte doplnit ¢i sa hodnota praceneschopnosti, ocCr,
materska dovolenka (pripadne iné obdobia, ktoré boli do roku 2025 ako vylucitelné obdobia)
zapoditava nie len do poc&tu dni poistenia ale aj do analytického udaja poc¢et hodin, ktory
zodpoveda zucétovanému vymeriavaciemu zakladu.

Cize zamestnanec bude mat v mesiaci janudr polovicu mesiaca praceneschopnost

Plny fond pracovnej doby je 160 hodin, 80 hodin odpracuje, 80 hodin bude mat
praceneschopnost

- Do poctu dni poistenia zapiSem? 31

- Do poctu hodin, ktory vstupuje do vymeriavacieho zdkladu zapiSem 160 alebo 80 ? 160 (V
sulade s pouc¢enim v MVP sa ma uviest pocet hodin, ktoré sa viazu k zidétovanému VZ za
kalendarny mesiac, bez ohladu na to, €i sa viazu na odpracované hodiny alebo
neodpracované hodiny.)

-V pripade ze bude praceneschopnost cely mesiac a zamestnanec nebude mat ziadny VZ, tak
do poctu hodin zapiSem 160 alebo 0? 0 (Ma sa uviest pocet hodin, ktoré sa viazu k
zuctovanému VZ ale v tomto pripade nebol ziictovany Ziaden VZ).

-V pripade Ze bude praceneschopnost cely mesiac a zamestnanec bude mat nenulovy VZ, tak
do poctu hodin zapiSem 160 alebo 0?7 V takomto pripade sa v kolédnke ,,pocet hodin“ uvedie
hodnota 999. V mesiaci, kedy bol zamestnanec cely mesiac PN, méZze mat zamestnanec
zuctovanu napr. odmenu alebo prémie za predchadzajiuce obdobie, alebo nejaké prispevky
napr. za dopravu, rekreaciu a k nim nie je mozné priradit poc¢et hodin.




