§ 8 (zdkon 462/2003 o ndhrade prijmu pri docasnej PN)

Vyska nahrady prijmu

(1) Vyska nédhrady prijmu je v obdobi

a) od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do treticho dia doCasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a

(v systéme SEA_win - kod 061 v cinnosti Zdakonné sadzby)

b) od Stvrtého dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej

neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu.
(v systéme SEA_win - kod 062 v cinnosti Zdkonné sadzby)

(2) V kolektivnej zmluve uzatvorenej podl'a osobitného predpisuf) mozno dohodnuit’ dennt
vySku ndhrady prijmu vo vysSej percentudlnej sadzbe, najviac vo vySke 80 % denného
vymeriavacieho zakladu. (v systéme SEA_win — upravit vyssie uvedené kody 061 a 062)

(3) Zamestnanec m4 ndrok na ndhradu prijmu vo vySke polovice ndhrady prijmu podla
odseku 1 od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti, ak sa stal doCasne
praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sdim poZitim alkoholu alebo v ddsledku
zneuzitia inych ndvykovych latok, najdlhSie do desiateho dna docCasnej pracovnej
neschopnosti. (v systéme SEA_win — pri zaddvani odchylky 04 PN moZnost zadat' 100 resp. len 50%)

(4) Rozhodujice obdobie na uréenie denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podla § 2
ods. 1 pism. a), ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na
nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni,
je rozhodujiice obdobie podla osobitného predpisu.”)

(toto je dané vypoctom v systéme SEA_win; predpokladom pre zaciatok NP je ddtum
ndstupu v systéme SEA_win)

(5) Denny vymeriavaci zdklad zamestnanca podla§ 2 ods. 1 pism. a)je podiel sictu
vymeriavacich zdkladov na platenie poistného na nemocenské poistenie dosiahnutych v
rozhodujicom obdobi a poctu dni rozhodujiceho obdobia.

(toto je dané vypoctom v systéme SEA_win)

(6) Denny vymeriavaci zdklad zamestnanca podl'a § 2 ods. 1 pism. a), ktory v rozhodujicom
obdobi uréenom podla odseku 4 nemd vymeriavaci zdklad na platenie poistného na
nemocenské poistenie, je denny vymeriavaci zdklad, z ktorého by sa platilo poistné na
nemocenské poistenie v kalenddrnom mesiaci, v ktorom vznikla doCasnd pracovna
neschopnost’. (tu musi pouzivatel’ v systéme SEA_win zadat predpokladany DVZ)

(7) Denny vymeriavaci zdklad ureny podl'a odsekov 5 a 6 nesmie byt vyssi ako denny
vymeriavaci zdklad uréeny z 1,5 ndsobku vieobecného vymeriavacieho zakladu'® platného v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod
na poskytnutie ndhrady prijmu. (v systéme SEA_win - kod 059 v ¢innosti Zdkonné sadzby)

(8) Denny vymeriavaci zdklad zamestnanca podl'a § 2 ods. 1 pism. b) je podiel priemerného
mesacného zarobku zisteného podla osobitného predpisulf) a ¢isla 30,4167.
(pouZit pri vypocte , ak pouZivatel’ v systéme SEA_win zaddva predpokladany DVZ)

(9) Denny vymeriavaci zdklad sa zaokrihl'uje na Styri desatinné miesta nadol.
(toto je dané vypoctom v systéme SEA_win)

E) § 54 ods. 1, 2,9 a 10 zdkona ¢. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zdkona ¢. 543/2010 Z. z.




(zdkon 461/2003 o nemocenskom poisteni)
Rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretrzite najmenej od 1. janudra kalendarneho roka
predchéddzajiceho kalenddarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenske;j
davky, do dna, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujice
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu je kalenddrny rok predchadzajuici
kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky.

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalenddrnom roku predchddzajicom
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, alebo v
kalenddrnom roku, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky, a obdobie
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo
najmenej 90 dni predo dilom, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchdadzajiceho kalenddrnemu
mesiacu, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky.

(9) Pri urceni rozhodujiceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu a na tcely
vzniku nemocenského poistenia zamestnanca na zistenie 90 dni nemocenského poistenia, za
ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie sa § 26 ods. 5 nepouZije.

(komentdr k tomuto bodu na strdanke SP)

pri ur¢eni rozhodujiiceho obdobia na zistenie DVZ a na ucely vzniku nemocenského
poistenia zamestnanca na zistenie 90 dni nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné
na nemocenské poistenie, sa vznik a zanik prerusenia povinného nemocenského poistenia
nepovazuje za vznik a zanik nemocenského poistenia (t. j. po skonceni preruSenia
povinného nemocenského poistenia sa neurcuje nové rozhodujice obdobie a 90 dni
platenia poistného na nemocenské poistenie sa sleduje od vzniku nemocenského poistenia
zamestnanca)

(10) Z rozhodujiceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu sa vylucuju
obdobia, za ktoré poistenec nie je povinny platit’ poistné na nemocenské poistenie, a obdobia
prerusenia povinného nemocenského poistenia.



