
§ 8 (zákon 462/2003 o náhrade príjmu pri dočasnej PN) 

Výška náhrady príjmu 

(1) Výška náhrady príjmu je v období 

a) od prvého dňa dočasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dňa dočasnej pracovnej 

neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho základu zamestnanca a 
(v systéme SEA_win - kód 061 v činnosti Zákonné sadzby) 

b) od štvrtého dňa dočasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dňa dočasnej pracovnej 

neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho základu. 
(v systéme SEA_win - kód 062 v činnosti Zákonné sadzby) 

 
(2) V kolektívnej zmluve uzatvorenej podľa osobitného predpisu

14
) možno dohodnúť dennú 

výšku náhrady príjmu vo vyššej percentuálnej sadzbe, najviac vo výške 80 % denného 

vymeriavacieho základu. (v systéme SEA_win – upraviť vyššie uvedené kódy 061 a 062) 

 
(3) Zamestnanec má nárok na náhradu príjmu vo výške polovice náhrady príjmu podľa 

odseku 1 od prvého dňa dočasnej pracovnej neschopnosti, ak sa stal dočasne 

práceneschopným v dôsledku stavu, ktorý si privodil sám požitím alkoholu alebo v dôsledku 

zneužitia iných návykových látok, najdlhšie do desiateho dňa dočasnej pracovnej 

neschopnosti. (v systéme SEA_win – pri zadávaní odchýlky 04 PN možnosť zadať 100 resp. len 50%) 

 
(4) Rozhodujúce obdobie na určenie denného vymeriavacieho základu zamestnanca podľa § 2 

ods. 1 písm. a), ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa platí poistné na 

nemocenské poistenie, pred vznikom dočasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dní, 

je rozhodujúce obdobie podľa osobitného predpisu.
15

) Rozhodujúce obdobie na určenie 

denného vymeriavacieho základu zamestnanca podľa § 2 ods. 1 písm. a), ktorého obdobie 

nemocenského poistenia, za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom 

dočasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 90 dní, je obdobie od vzniku 

nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského poistenia z dôvodu zániku prerušenia 

nemocenského poistenia, do dňa predchádzajúceho dňu, v ktorom vznikla dočasná pracovná 

neschopnosť. (toto je dané výpočtom v systéme SEA_win; predpokladom pre začiatok NP je dátum 

nástupu v systéme SEA_win) 

 

(5) Denný vymeriavací základ zamestnanca podľa § 2 ods. 1 písm. a) je podiel súčtu 

vymeriavacích základov na platenie poistného na nemocenské poistenie dosiahnutých v 

rozhodujúcom období a počtu dní rozhodujúceho obdobia.  
(toto je dané výpočtom v systéme SEA_win) 

 
(6) Denný vymeriavací základ zamestnanca podľa § 2 ods. 1 písm. a), ktorý v rozhodujúcom 

období určenom podľa odseku 4 nemá vymeriavací základ na platenie poistného na 

nemocenské poistenie, je denný vymeriavací základ, z ktorého by sa platilo poistné na 

nemocenské poistenie v kalendárnom mesiaci, v ktorom vznikla dočasná pracovná 

neschopnosť. (tu musí používateľ  v systéme SEA_win zadať predpokladaný DVZ) 

 
(7) Denný vymeriavací základ určený podľa odsekov 5 a 6 nesmie byť vyšší ako denný 

vymeriavací základ určený z 1,5 násobku všeobecného vymeriavacieho základu
16)

 platného v 

kalendárnom roku, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, v ktorom vznikol dôvod 

na poskytnutie náhrady príjmu. (v systéme SEA_win - kód 059 v činnosti Zákonné sadzby) 

 
(8) Denný vymeriavací základ zamestnanca podľa § 2 ods. 1 písm. b) je podiel priemerného 

mesačného zárobku zisteného podľa osobitného predpisu
15a

) a čísla 30,4167. 
(použiť pri výpočte , ak používateľ  v systéme SEA_win zadáva predpokladaný DVZ) 

 
(9) Denný vymeriavací základ sa zaokrúhľuje na štyri desatinné miesta nadol. 
(toto je dané výpočtom v systéme SEA_win) 
 

 
15

) § 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zákona č. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poistení v znení zákona č. 543/2010 Z. z. 



§ 54 (zákon 461/2003 o nemocenskom poistení) 

Rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho základu 

(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretržite najmenej od 1. januára kalendárneho roka 

predchádzajúceho kalendárnemu roku, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej 

dávky, do dňa, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, rozhodujúce 

obdobie na zistenie denného vymeriavacieho základu je kalendárny rok predchádzajúci 

kalendárnemu roku, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky. 

 
(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendárnom roku predchádzajúcom 

kalendárnemu roku, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, alebo v 

kalendárnom roku, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, a obdobie 

nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, bolo 

najmenej 90 dní predo dňom, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, 

rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho základu je obdobie od vzniku 

nemocenského poistenia do konca kalendárneho mesiaca predchádzajúceho kalendárnemu 

mesiacu, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky. 

 
 (9) Pri určení rozhodujúceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho základu a na účely 

vzniku nemocenského poistenia zamestnanca na zistenie 90 dní nemocenského poistenia, za 

ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie sa § 26 ods. 5 nepoužije.  

(komentár k tomuto bodu na stránke SP) 

pri určení rozhodujúceho obdobia na zistenie DVZ a na účely vzniku nemocenského 

poistenia zamestnanca na zistenie 90 dní nemocenského poistenia, za ktoré sa platí poistné 

na nemocenské poistenie, sa vznik a zánik prerušenia povinného nemocenského poistenia 

nepovažuje za vznik a zánik nemocenského poistenia (t. j. po skončení prerušenia 

povinného nemocenského poistenia sa neurčuje nové rozhodujúce obdobie a 90 dní 

platenia poistného na nemocenské poistenie sa sleduje od vzniku nemocenského poistenia 

zamestnanca) 

 
(10) Z rozhodujúceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho základu sa vylučujú 

obdobia, za ktoré poistenec nie je povinný platiť poistné na nemocenské poistenie, a obdobia 

prerušenia povinného nemocenského poistenia. 

 


